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MINISTERIE VAN
SocIALE ONTWIKKELING, ARBEID & WELZIJN

BEKENDMAKING

De Minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn maakt bekend dat:

Het minimumuurloon op Curagao per 1 januari 2019 verhoogd zal worden als
gevolg van indexering met de stijging van de consumentenprijsindexcijfers tus-
sen augustus 2017 en augustus 2018. Vanaf 1 januari 2019 gelden onderstaande

bruto bedragen. Dit betekent dat werknemers van 21 jaar of ouder minimaal
deze bedragen moeten ontvangen aan loon. Het minimumuurloon geldt voor
alle werknemers, dus ook voor huishoudelijk personeel.

Bruto minimumloon bedragen voor werknemers van 21 jaar of ouder

Minimum-uurloon

Bedrag per week

Bedrag per maand

NAf 9,37

bij 40-urige werkweek
NAf 374,80

bij 40-urige werkweek
NAf 1.622,88

bij 45-urige werkweek
NAf 421,65

bij 45-urige werkweek
NAf 1.825,74

bij 48-urige werkweek
NAf 449,76

bij 48-urige werkweek
NAf 1.947,46

Huishoudelijk personeel
Voor inwonend personeel mag van het minimum-maandloon kost en inwoning
worden afgetrokken tot maximaal NAf 300,00 per maand.

Voor uitwonend personeel mogen maximaal de hieronder vermelde bedragen
voor verstrekte maaltijden op het loon in mindering worden gebracht.

Ontbijt of broodmaaltijd NAf. 1,50 per maaltijd

Warme maaltijd NAf. 5,00 per maaltijd

Minimum jeugdloon

Werknemers die de leeftijd van 16 jaar doch niet de leeftijd van 21 jaar hebben
bereikt, hebben aanspraak op een minimumloon, dat in redelijke verhouding
staat tot het geldende minimum-uurloon.

Bruto minimum-uurloon voor werknemers die niet de leeftijd van 21 jaar

hebben bereikt
20 jaar (90%) NAf 8,43 p/u
19 jaar (85%) NAf 7,96 p/u
18 jaar (75%) NAf 7,03 p/u
17/16 jaar (65%) NAf 6,09 p/u




